
WORK AID KIT 
Program DEI companii

Neurodiversitate



De ce este importantă incluziunea 

diversității la locul de muncă? 

La nivel global, 
cercetările arata că 
organizațiile care au 
diversitate în echipele 
lor sunt cu 87% mai 
performante decat cele 
care nu au diversitate.

Performanță 

 crescută 

Diversitate 

de perspective

Moduri unice de a 
aborda problemele și 
de a rezolva situații 
complexe, design de 
clădiri la integrarea 
echipelor.

Extinderea 

bazei de talente

Incluziunea 
neurodiversității 
permite accesul la un 
grup valoros de talente 
care este adesea 
ignorat.
În România, 65% dintre 
organizații nu au încă o 
abordare formală a 
neurodiversității

Îmbunătățirea  

culturii 

organizaționale

Crearea unui mediu 
incluziv arată că 
organizația apreciază 
diversitatea.



Soluția Autism Voice - Work Aid 

Kit

Work Aid Kit este programul inovator 
dezvoltat de specialiștii Autism Voice 
pentru a răspunde nevoile stringente ale 
societății actuale, dar și pe viitor, privind 
integrarea pe piața muncii a persoanelor 
neurodiverse, cu tulburări de spectru autist 
sau alte forme de tulburări.

Axat pe patru piloni centrati pe viitori 
angajati, pe angajatori, matchmaking si 
piata muncii, Work Aid Kit raspunde 
nevoilor tuturor celor implicati prin resurse 
de specialitate precum training-uri, 
procesare vocationala, ghid-uri sau L&D 
pentru companii.



1. Workplace Inclusion Programs
• Traininguri pentru HR, leadership și echipe: 

recrutare, onboarding, comunicare incluzivă.
• Ghiduri și protocoale de lucru pentru manageri 

și departamente.
• Sisteme buddy & mentoring.
• Consultanță personalizată pe politici DEI și 

procese interne.
• Servicii de change management pentru 

transformarea culturii organizaționale  prin DEI.

Solutiile Work Aid Kit (UPA) pentru companii

2. Workplace Design & Accessibility
•Audit de accesibilizare neuroincluzivă a 
clădirilor.
•Recomandări privind iluminat, culori, texturi, 
mobilier, semnalistică.
•Design de spații senzoriale și zone de liniște.
•Integrarea principiilor de neuro-incluziune în 
workplace design – un diferențiator pe piața de 
real estate.

3. Employee Engagement & CSR
•Ateliere și workshopuri pentru angajați 
(înțelegerea neurodiversității prin experiență).
•Campanii de storytelling și awareness interne și 
externe.
•Evenimente cu impact social, unde angajații 
contribuie la incluziunea tinerilor 
neurodivergenți.

4. Produse prin UPA – Ferma de micro-plante 
aromatice
Autism Voice a lansat prima fermă de micro-
plante aromatice dezvoltată împreună cu tineri 
neurodivergenți. Prin Unitatea Protejată 
Autorizată (UPA), companiile pot achiziționa 
aceste produse pentru consum intern (cantină, 
evenimente, corporate gifts) sau pentru 
parteneriate cu zona HoReCa.



3 luni

NeuroAware

Pentru companii care 
doresc să înțeleagă ce 
este neurodiversitatea și 
cum poate mediu de 
lucru deveni un spațiu 
inclusiv pentru persoane 
neurodiverse.

Tipuri pachete

3 luni

Pentru companii care doresc 
să integreze sau integrează 
în muncă persoane 
neurodiverse și au nevoie de 
sprijin în a transforma 
mediul instituțional într-unul 
sigur pentru persoane 
neurodiverse. 

3 luni

Pentru companii care 
înțeleg valoarea 
neurodiversității și sunt 
determinate să valorifice 
potențialul persoanelor 
neurodiverse la 
adevărata sa valoare.

2009 
EUR

NeuroPro
5009 
EUR

NeuroValue
10,009

EUR

Pentru companii, specialiștii Autism Voice au dezvoltat resurse și instrumente cu durata 

variată, 100% personalizabile, disponibile fizic, online sau hibrid.

Aceste pachete sunt pentru oricare din ariile mentionate anterior.



NeuroAware

• Specialisti calificati 
WorkPlace Inclusion,

• Specialist Comunicare,
• Analist Comportamental
• Consilier Vocational, 
• HR specialist

Cine sunt specialiștii implicați?

2009 
EUR

NeuroPro
5009 
EUR

NeuroValue
10,009

EUR

• Specialisti calificati 
WorkPlace Inclusion,

• Specialist Comunicare,
• Analist Comportamental
• Consilier Vocational, 
• HR specialist

• Specialisti calificati 
WorkPlace Inclusion,

• Specialist Comunicare,
• Analist Comportamental
• Consilier Vocational, 
• HR specialist



Training HR pentru recrutare și onboarding persoane 
neurodiverse (2 ore)

Training specialitate pe departament de comunicare 
(2 ore) 

Training specialitate pe alte departamente de business
(2 ore)

Training de conștientizare și educare privind
neurodiversitatea pentru angajați (2 ore)

Training proces integrare și armonizare echipe pentru 
leadership-ul de top (2 ore)

Ghiduri explicative și video-tutoriale

NeuroAware
2009 
EUR

NeuroPro
5009 
EUR

NeuroValue
10.009 

EUR

Consultanta personalizata pentru departamentul HR 
(5-6 Sesiuni de protocoale, procese si instructie de 
specialitate)

Detalii pachete.
Oricare pachet poate fi 

decontat prin UPA.



Consultanta procedurala și asistență programe tip 
buddy/mentoring (specific in functie de aria de 
business)

NeuroAware
2009 
EUR

NeuroPro
5009 
EUR

NeuroValue
10.009

EUR

Consultanta personalizata pentru departamentul HR 
(5-6 Sesiuni de protocoale, procese si instructie de 
specialitate)

Creare protocoale de lucru pentru lideri pentru 
incluzivitate interna si externa
(3-5 protocoale, instructie de specialitate)

Implementare acțiuni de DEI interna și externa (specific 
in functie de aria de business)

Consultanță și creații materiale, evenimente (specific in 
functie de aria de business)



Prețuri servicii per bucata

Training de conștientizare și educare privind
neurodiversitatea pentru angajați (2 ore)

Gratuit

Training de specialitate  (ex. proces integrare și 
armonizare echipe pentru leadership-ul de top, de 
specialitate departament comunicare și alte 
departamente etc.) -1-2 ore

590 EUR

Consultanță de specialitate (personalizată per 
departament) - 1 oră

99 EUR



Propunem un pilot comun. Următorul pas este
să stabilim împreună primele etape.

Mai multe detalii la:

E: nicoleta.orlea@autismvoice.ro

T: 0751 278 391
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